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Chers lecteurs, chères lectrices,

C’est toujours avec beaucoup de fierté et une profonde gratitude que nous vous présentons le
rapport annuel d’activité de notre Centre.

Une main tendue vers les jeunes
Encore cette année, le Centre prend par la main et accompagne plusieurs jeunes et leur famille
dans le secteur. Notre mission est toujours essentielle à leur développement, offre une écoute à
leurs besoins et veille à leurs droits. L’approche globale et humaine favorise l’accompagnement
aux familles afin de retrouver force et équilibre.

Nos réalisations
Une fois de plus cette année, notre équipe a poursuivi son travail dans un engagement
exceptionnel. Les défis ne manquent pas et la solidarité et la passion qui unissent notre
personnel permettent de les surmonter.

Le Centre est le pivot du programme Agir Ensemble ; un travail de collaboration et de
complémentarité avec nos partenaires qui favorise le développement des enfants et évite
l’escalade des difficultés dans leur vie et celle de leur famille.

L’Équipage est dans un processus de renouvellement d’une planification stratégique pour les
cinq prochaines années. Celle-ci sera le moteur central des décisions et actions du Centre.
Toute une équipe de bénévoles gravite également autour de l’Équipage. Nous sommes
extrêmement reconnaissants envers ces bénévoles qui croient en la mission de la pédiatrie
sociale et aux jeunes de leur communauté en offrant idées et temps à la cause.

Merci du fond du coeur
Rien de tout cela ne serait possible sans la confiance des familles qui franchissent nos portes,
ni le soutien indéfectible de nos partenaires financiers et institutionnels. Votre appui fait
toute la différence et démontre à quel point notre communauté sait se mobiliser pour le bien-
être de sa jeunesse.
Ensemble, continuons de bâtir un avenir à chaque enfant pour grandir en sécurité, s’épanouir
et se développer.

Mot d e  l a  p r é s i d e n t e

Manon Packwood
Présidente 1



Mot d e  l a  d i r e c t r i c e
g é n é r a l e

Mona Sirois 
Directrice générale

Avancer, s’adapter et continuer de
bâtir ensemble
L’année 2025-2026 aura été marquée par des
défis, mais surtout par notre capacité à nous
adapter, à trouver des solutions et à poursuivre
notre mission avec détermination. 
À L’Équipage, nous croyons profondément à
l’importance de nos services et à la force du
milieu pour soutenir les enfants et leur famille,
favoriser leur participation et contribuer à leur
épanouissement.
Cette année, plusieurs changements et
nouveautés sont venus enrichir notre
organisation. Chaque avancée témoigne de
l’engagement d’une équipe qui a à cœur d’offrir
des services pertinents, accessibles et humains,
tout en demeurant à l’écoute des besoins de notre
communauté.
Je tiens à souligner la contribution exceptionnelle de notre équipe, nos
administrateurs et aussi les réussites de nos familles. Leurs progrès, leur
résilience et leur participation sont au cœur de notre raison d’être. Chaque pas
franchi nous rappelle l’importance de créer des milieux où chacun peut trouver sa
place et avancer à son rythme.
Ces réussites sont rendues possibles grâce à une communauté mobilisée :
familles, équipe, bénévoles, donateurs et partenaires. C’est ensemble que nous
pouvons faire une réelle différence et continuer de faire de L’Équipage un milieu
vivant, humain et rassembleur.
En regardant vers 2026-2027, nous poursuivrons notre route avec la même
conviction : continuer d’offrir des services de qualité, de renforcer notre présence
dans la communauté et de bâtir, ensemble, un milieu où chacun peut trouver sa
place.
Merci à toutes les personnes qui contribuent, de près ou de loin, à faire vivre
notre mission.

Bonne lecture de notre rapport annuel 2025-2026. 2



Mot du  d i r e c t e u r  c l i n i q u e
Sept ans déjà! 

Notre centre de pédiatrie sociale n'est plus un nouveau né, mais il garde
toute la fraîcheur et l'élan de ses débuts — et surtout, il a encore et
toujours besoin de vous.
Chaque jour, notre équipe accueille des enfants qui portent des défis qui, à
première vue, semblent insurmontables. Et pourtant, petit à petit, grâce à
leur résilience remarquable, à la bienveillance de leurs familles et à
l'engagement constant de notre communauté, ces enfants avancent,
grandissent, s'épanouissent. Chaque pas franchi, chaque sourire retrouvé,
chaque petite victoire est une source d'émerveillement qui nous rappelle
pourquoi nous faisons ce travail.
Rien de tout cela ne serait possible sans le dévouement extraordinaire de
notre équipe, qui se déplace, écoute et intervient avec un cœur immense.
Rien de tout cela ne serait possible non plus sans nos administrateurs, qui
veillent avec rigueur à la pérennité de notre mission, et sans nos
partenaires, nos bienfaiteurs et notre communauté, dont l'appui n'a cessé
de croître année après année.
Ensemble, nous avons bâti quelque chose de précieux pour les enfants en
situation de vulnérabilité de notre région. Continuons ce chemin, avec la
même passion, la même énergie et le même engagement collectif. Les
enfants comptent sur nous!

David Bernier
Médecin de famille
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Élargir notre prestation de
services sur tout le territoire
de la MRC de La Côte-de-
Gaspé. 

Nos valeurs et nos principes
Bienveillance
Ouverture
Appartenance
Pouvoir d’agir

Notre vision

L’Équipage (CPSC) accompagne avec bienveillance
les enfants de la Côte-de-Gaspé en situation de
vulnérabilité et les soutient dans le développement
de leur plein potentiel en assurant la protection de
leurs droits.

Nos objecti fs
Améliorer de façon continue et cohérente les services cliniques
Fidéliser nos partenaires financiers
Trouver de nouveaux partenaires financiers privés et publics
Être connus et reconnus sur toute la Côte-de-Gaspé
Évaluer notre planification stratégique

No t r e  c e n t r e  e t  s a  m i s s i o n

4



D a n s  l a  p r a t i q u e ,  l e  m o d è l e  d e  l a  p é d i a t r i e  s o c i a l e  e n
c o m m u n a u t é  s e  m e t  e n  p l a c e  à  t r a v e r s  u n  c o n t i n u u m  d e
s e r v i c e s  q u i  c o m p r e n d  l ’ a c c u e i l ,  l ’ é v a l u a t i o n / o r i e n t a t i o n  e t  l e
s u i v i - a c c o m p a g n e m e n t .

L ’ é v a l u a t i o n / o r i e n t a t i o n ,  o u  c œ u r  d u  m o d è l e ,  p e r m e t  d e
p r é c i s e r  l e  d i a g n o s t i c  d e  l ’ e n f a n t  d a n s  l e  t e m p s  g r â c e  à  u n e
a p p r o c h e  g l o b a l e  d e  l a  s a n t é  q u i  f a v o r i s e  l e  p a r t a g e  d e s
c o n n a i s s a n c e s  d e  l ’ e n f a n t ,  d e  s o n  r é s e a u  f a m i l i a l  e t  d e s
d i f f é r e n t s  p r o f e s s i o n n e l s  i m p l i q u é s  d a n s  s a  v i e .  

E l l e  p e r m e t  l a  c r é a t i o n  d ’ u n e  c o m p r é h e n s i o n  c o m m u n e  d e s
e n j e u x  q u i  t o u c h e n t  l ’ e n f a n t ,  u n e  c o o r d i n a t i o n  d e s  a c t i o n s
e n t r e  t o u s  l e s  p a r t i c i p a n t s  d e  l a  r e n c o n t r e  a i n s i  q u ’ u n e
p a r t i c i p a t i o n  a c t i v e  d e  l ’ e n f a n t  e t  l a  f a m i l l e  c o m m e
p a r t e n a i r e s  à  p a r t  e n t i è r e  d a n s  l a  p r i s e  d e  d é c i s i o n .

Le coeur du modèle
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La méthode APCA
P o u r  r é p o n d r e  a d é q u a t e m e n t  e t  e f f i c a c e m e n t  a u x
b e s o i n s  d e s  e n f a n t s  e n  s i t u a t i o n  d e  v u l n é r a b i l i t é ,  i l
e s t  e s s e n t i e l  d e  t i s s e r  a v e c  e u x  e t  l e u r s  p r o c h e s ,  u n
l i e n  d e  c o n f i a n c e  s o l i d e ,  d e  s ’ a p p r i v o i s e r .  C e  l i e n  d e
c o n f i a n c e  f a v o r i s e  l e  p a r t a g e  d e s  é m o t i o n s ,  d e s
i n f o r m a t i o n s  e t  d e s  e x p é r i e n c e s  e n t r e  l ’ e n f a n t ,    l a
f a m i l l e  e t  l ’ é q u i p e  d e  p é d i a t r i e  s o c i a l e  e n
c o m m u n a u t é ,  n é c e s s a i r e  à  l a  c o m p r é h e n s i o n  d e
l ’ e n f a n t  e t  d e  s o n  c o n t e x t e  g l o b a l .  I l  a s s u r e  é g a l e m e n t
l ’ a d h é s i o n  d e  t o u s  a u x  a c t i o n s  m i s e s  e n  p l a c e  p o u r
a i d e r  l ’ e n f a n t  à  g r a n d i r  e n  b o n n e  s a n t é  p h y s i q u e  e t
m e n t a l e .  A p p r i v o i s e r ,  P a r t a g e r ,  C o m p r e n d r e ,  A g i r
f o r m e n t  l a  m é t h o d e  A . P . C . A . ,  b a s e  d u  m o d è l e  d e
p é d i a t r i e  s o c i a l e  e n  c o m m u n a u t é  d é v e l o p p é  p a r  l e  D r
G i l l e s  J u l i e n .

APPRIVOISER

PARTAGER

COMPRENDRE

AGIR
6



L e s  a d m i n i s t r a t e u r s - t r i c e s  d u  C P S C  L ’ É q u i p a g e  o n t  t e n u  h u i t  ( 8 )
r é u n i o n s  r é g u l i è r e s  e n  c o u r s  d ’ a n n é e .  N o s  d i f f é r e n t s  c o m i t é s  o n t
a u s s i  t e n u  d e s  r e n c o n t r e s  r é g u l i è r e s ,  p a r t i c u l i è r e m e n t  e n  c e  q u i
a  t r a i t  a u x  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s  e t  a u  f i n a n c e m e n t .  L e s
a d m i n i s t r a t e u r - t r i c e s  o n t ,  e n t r e  a u t r e s ,  e u  à  p r e n d r e  p o s i t i o n
s u r  

L a n c e m e n t  d e  l a  l e v é e  d e  f o n d s  C h a s s e  à  l ’ a s  d e  c œ u r  e t
p a r t a g e  d e s  p r o f i t s  a v e c  l e  R e g r o u p e m e n t  d e s  f e m m e s  d e  l a
C ô t e - d e - G a s p é  e n  l i e n  a v e c  l e  s p e c t a c l e  F ,  q u i  d é n o n c e  l e s
v i o l e n c e s  f a i t e s  a u x  f e m m e s  e t  l e  r a c i s m e ;
N o m i n a t i o n  d e  m a d a m e  F r a n c e  C ô t é  à  t i t r e  d e  r e s p o n s a b l e  d u
R o u l o n s  D O N ;
L e s  d i f f é r e n t e s  d é m a r c h e s  a u p r è s  d e  l a  F o n d a t i o n  D r  J u l i e n  e t
l e  m i n i s t è r e  d e  l a  F a m i l l e  e n  l i e n  a v e c  n o t r e  f i n a n c e m e n t ;
L ’ a c q u i s i t i o n  d u  l o g i c i e l  C o e u r W a y ,  o u t i l  d ’ i n t e l l i g e n c e
a r t i f i c i e l l e  p o u r  l a  r é d a c t i o n  d e s  n o t e s  c l i n i q u e s ;
L ’ é l a b o r a t i o n  d e s  é c h e l l e s  s a l a r i a l e s  2 0 2 6 - 2 0 2 9 ;
L e  p l a n  d ’ a c c o m p a g n e m e n t  p a r  l a  M R C  C ô t e - d e - G a s p é ;
L a  p o u r s u i t e  d e s  t r a v a u x  s u r  l a  p l a n i f i c a t i o n  s t r a t é g i q u e
2 0 2 6 - 2 0 2 9 ;
L a  s i g n a t u r e  d e  l ’ e n t e n t e  a v e c  l e  C I S S S  p o u r  l e u r
p a r t i c i p a t i o n  f i n a n c i è r e ,  e n  l i e n  a v e c  l e  p r o g r a m m e
n é g l i g e n c e ;
P a r t a g e  d ’ u n  l o c a l  a u  C e n t r e  d e  G a s p é  a v e c  u n e  o r t h o p h o n i s t e ;
L ’ e m b a u c h e  d ’ u n e  n o u v e l l e  c o o r d o n n a t r i c e  c l i n i q u e .

N o u s  s a l u o n s  l ’ i m p l i c a t i o n  e s s e n t i e l l e  d e s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l
d ’ a d m i n i s t r a t i o n ,  q u i  n o u s  o f f r e n t  l e u r  s o u t i e n ,  l e u r  c o n f i a n c e ,
l e u r  f r a n c h i s e ,  l e u r  é c o u t e  e t  l e u r  d i s p o n i b i l i t é ,  a v e c  u n e
g é n é r o s i t é  q u i  m é r i t e  t o u t e  n o t r e  r e c o n n a i s s a n c e .

No t r e  c o n s e i l  d ’ a dm i n i s t r a t i o n

au 31 mars 2026 le
CA est formé de
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Anick DesrosiersManon Packwood

Alexis Gourjade

Présidente
Julie Côté

Secrétaire-trésorièreVice-présidente

Administrateur
Geneviève Côté

Administratrice
Réal Côté

Administrateur

L e s  a dm i n i s t r a t e u r s  d e  l ’Équ i p a g e
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Stéphane Brochu



No t r e  é qu i p e
Du 1er avril 2025 au 31 mars 2026, nous
avons confirmé un poste de technique en
éducation spécialisée et le retour d’un
congé de maternité d’une autre
technicienne en éducation spécialisée s’est
effectué. 
Nous avons également eu le privilège
d’accueillir deux nouvelles médecins à
l’automne 2025, Dre Audrey-Claude
Santerre et Dre Magali Castonguay.

Une stagiaire en technique en travail social
et une autre en conseil d’orientation se sont
jointes à l’équipe en cours d’année. 

Il est important pour nous de souligner
l’apport de madame Pauline Robichaud,
notre bénévole à l’accueil au centre de
Gaspé lors des journées clinques.

Il est important pour nous de
souligner l’apport  d’Isabelle

Dubé à titre de
coordonnatrice clinique

pendant plus de deux ans.
Merci ! 

Au 31 mars
2026, notre
équipe est
composée de

Finalement, nous remercions madame Guylaine Gaul pour son passage a titre
de superviseure clinique à l’hiver/printemps 2026, le temps d’un nouvel
embauche en coordination clinique. 
Notre équipe demeure, plus que jamais, profondément engagée à offrir une
présence humaine, chaleureuse et bienveillante. Chaque jour, nous plaçons
l’écoute, le respect et la considération au cœur de nos interventions, afin
d’accompagner avec sensibilité les enfants et les familles qui nous accordent
leur confiance. C’est cette attention portée à l’humain, dans toute sa
singularité, qui nourrit notre engagement collectif et donne tout son sens à
notre mission.
Merci !

9



No t r e  é qu i p e

Christine Méthot

Pauline Robichaud

Alexina Curadeau Cotton

Katy Roy

Emmanuelle Mazeau
Technicienne en travail

social

Bénévole responsable à
l’accueil

Intervenante
psychosociale 

Éducatrice spécialisée

Travailleuse sociale

Lucie Fournier
Intervenante

psychosociale  

David Bernier
Médecin de famille

Coordonnateur clinique
Audrey-Claude Santerre

Médecin de famille
Magalie Castonguay

Médecin de famille

Mona Sirois Émilie Poirier
Directrice générale Coordonnatrice

administrative

Frédérique Blais
Éducatrice spécialisée

Émilie Alain
Médecin de famille



Les enfants de la Côte-de-Gaspé que nous
desservons fréquentent respectivement
les écoles St-Paul de St-Maurice-de-
l’Échouerie, Aux Quatre-Vents de Rivière-
au-Renard, St-Joseph-Alban de l’Anse-
au-Griffon ainsi que l’école secondaire
Antoine-Roy de Rivière-au-Renard,
L’école St-Rosaire et de la Découverte,
l’école C.E Pouliot, l’école du P’tit Bonheur
de Grande-Vallée, l’école des Prospecteurs
de Murdochville, Gaspe Polyvalent School
et Gaspe Elementary School.

Au 31 mars 2026, 181 enfants avaient été
suivis en cours d’année. Cela représente
2445 interventions effectuées par nos
différentes intervenantes: interventions
psychosociales individuelles ou de groupe
auprès des enfants et/ou des parents,
interventions éducatives ou rencontres
cliniques avec les médecins.

0 20 40 60 80 100

Anse-au-Griffon

Anse-à-Valleau

Cap-des-Rosiers

CLoridorme

Grande-Vallée

Petit-Cap

Pointe-Jaune

St-Maurice de l'Échouerie

Gaspé

Rivière-au-Renard

No t r e  c l i e n t è l e
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No s  c h i f f r e s  c l é s  d e  l ’ a n n é e

181 2 445 10
Enfants Interventions Écoles

13 86 58
Employés et

Médecins 
Entreprises
donatrices Journées

clinique

Au 31 mars 2026
12



No s  c h i f f r e s  c l é s  d e  l ’ a n n é e ,  s u i t e
P r i v i l è g e s  o f f e r t s  a ux  e n f a n t s  
Nous avons distribué plus de 12 807$ en  
support aux parents et aux enfants au courant
de l’année 2025-2026. Nos collaborations avec
nos précieux partenaires et les dons reçus nous
donnent la chance de remettre entre autres:
des cartes cadeaux variées, fournitures
scolaires, denrées alimentaires, de
l’équipement sportif et différentes
inscriptions culturelles et sportives. 

700$
5 camps de jour

3 000$

1 000$

10 000$

13

C’est une moyenne de 1 067$ qui est remis par mois avec des
périodes de pointes plus importante à la rentrée scolaire et durant le
temps des fêtes. 



2 445 démarches effectuées par différents professionnels

  En éducation spécialisée et
interventions psychosociales

1 057

 En médecine
509

 En travail social
879

 
enfants suivis depuis 2019,

une constante augmentation

335

No s  c h i f f r e s  c l é s  d e  l ’ a n n é e ,  s u i t e

181 en f a n t s  s u i v i s  e n  p é d i a t r i e  e n  2025-2026
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Visites cliniques
1258

Courriels
575

Téléphones
412

Visites à domicile
109

Vidéo-conférences
39

No s  c h i f f r e s  c l é s  d e  l ’ a n n é e ,  s u i t e

Déma r c h e s  e t  i n t e r v e n t i o n s  a u p r è s  d e s
f a m i l l e s  e t  d e s  p a r t e n a i r e s

Autre 10

15



No s  j o u r n é e s   c l i n i q u e s

 Nous tenons deux journées cliniques chaque semaine, l’une à Rivière-au-Renard et
l’autre à Gaspé. Ces journées permettent de rassembler, autour de l’enfant, les
personnes significatives de son milieu de vie, notamment les parents, grands-
parents, tuteurs ou autres proches, ainsi que les enseignants, les professionnels
scolaires, les intervenants et professionnels du CISSS lorsque requis, de même que
notre équipe clinique composée de médecins et d’intervenantes psychosociales.
Ces rencontres visent à établir un plan d’action concerté et à identifier des
stratégies favorisant le développement du plein potentiel de chaque enfant. Les
interventions proposées s’appuient sur les forces de la famille et de l’entourage,
dans une approche collaborative et personnalisée.
Ces journées contribuent également à renforcer les liens avec les partenaires qui
gravitent autour des enfants. Par la suite, les intervenantes responsables des suivis
et des accompagnements assurent la continuité des actions mises en place et
veillent à soutenir les familles dans l’application des stratégies convenues.

GaspéGaspé  Gaspé 

Rivière-au-RenardRivière-au-Renard  Rivière-au-Renard 
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Accueil

Ouverture de la
rencontre

Partage
d’informations

Discussion à deux voixCo-consctruction des
solutions

P lan d’action

Dér ou l em en t  d ’ u n e  r e n c o n t r e
c l i n i q u e 12 à 18 enfants

sont vus en clinique
par semaine

Fin de la
rencontre
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Ag i r  e n s em b l e

18

Qu’est-ce que c’est : 
C'est un mécanisme de concertation clinique entre partenaires des réseaux public  et
communautaire. Il peut s’inscrire dans une instance déjà existante dans la MRC
Côte-de-Gaspé, dans le but d’assurer un filet de protection sociale pour les jeunes et
familles vivant en contexte de vulnérabilité. C'est un partage mutuel d’expertises.
C'est une discussion clinique entre partenaires qui analysent la situation du jeune et
conviennent des services à mettre en place pour répondre à ses besoins. C'est une
responsabilité partagée entre tous les partenaires impliqués.

Le projet Agir Ensemble, porté par le CPSC l’Équipage, est un espace de concertation
qui rassemble différents partenaires afin de mobiliser les ressources nécessaires pour
soutenir et accompagner les familles qui en ont besoin.

Notre approche repose sur la collaboration et la prévention pour offrir un
environnement favorable à la réussite des enfants et au bien-être des familles qui
sont confrontées à des défis.

Nos objectifs :
Agir en prévention pour éviter que les difficultés s’aggravent;
Mettre en place des actions au bon moment, selon les besoins identifiés;
Impliquer les bonnes ressources pour offrir un soutien adapté et efficace;

Agir Ensemble



Nous avons pu bénéficier du financement annuel de la Fondation du Dr.
Julien( FDJ) via l’entente avec le ministère de la Famille. 

Nous participons activement aux discussions entre l’Alliance québécoise de la
pédiatrie sociale en communauté (AQPSC), la FDJ et le ministère de la Famille,
en vue du renouvellement de l’entente . 

Et  l ’Équ i p a g e

Notre membership à l’AQPSC constitue un précieux levier pour soutenir le
développement et la croissance de L’Équipage. Grâce à cette collaboration,
nous bénéficions notamment de forums provinciaux, de formations, d’un
accompagnement-conseil ainsi que de soutien dans le cadre de campagnes de
financement. 
Nous sommes également fiers de contribuer activement à la vie de l’AQPSC en
tant qu’administratrice à son conseil d’administration. Cette implication
nous donne l’occasion de mettre notre expertise et notre expérience au service
de l’Alliance et de participer, à notre mesure, à son rayonnement et à son
développement.
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No s  p a r t e n a i r e s  c l i n i q u e s

Pour ne nommer que ceux-là!

Au cours de la dernière année, nous avons amplifié nos collaborations
avec nos partenaires créant des échanges nous permettant d’accomplir

notre mission auprès de notre clientèle.
En plus des écoles nommées ci-haut, nous travaillons de

concert avec:
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Nous avons la chance de compter sur plusieurs partenaires financiers.
Que ce soit de façon pécuniaire ou en dons matériels, leurs apports sont
essentiels pour le maintient des activités de l’Équipage. 
Voici nos partenaires majeurs:

No s  p a r t e n a i r e s  f i n a n c i e r s
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En 2025-2026, nous avons pu compter sur la participation financière des
entreprises ayant pris un engagement sur trois ans 

Nergica
Fondation Santé Côte-de-Gaspé
Les Pêcheries G. Huard
Pharmacie Monica Dufresne et Antoine
Gagnon-Roy
Déneigement Luc Francoeur

No s  p a r t e n a i r e s  f i n a n c i e r s

Enfin, nous désirons exprimer notre reconnaissance envers l’ensemble
de nos partenaires dont le soutien, quelle qu’en soit l’ampleur, contribue
à faire une réelle différence.

Les Roulottes Réal Blouin
Jacques Plourde transport
Radio-Gaspésie (services)
Le Chantier naval Forillon

Construction Gabriel Curadeau
Bistro Bar le Brise Bise
Club social fénimin de Gaspé
Visique Gaspé
Clinique dentaire Paquin, Roy, Parent
Boutique Rush Motosport Inc. 
Menu-Mer
Mauger Ford
Wilbrod Bélanger et fils
Mathieu Joncas Musique
Syndicat du personnel professionnel de
l’enseignement
Pêcherie Junior Roy
Soeur du St-Rosaire
Via Capital- Alexandra Gagnon
Dépanneur Bilodeau
Garage Malouin et fils
Roulotte Réal Blouin
Les entreprises Allen Dumaresq
Les pêcheries Marinard Ltée
Les Pêcheries Cap Diamant Inc.
Caisse Desjardins Mer et Montagne
Chiropratie Fannie Boulanger
Clinique de massothérapie Paul Nadeau
Épicerie Alban Aspirault
Les Forestiers Boulay
Quincaillerie Antonin Aspirault

Rona Matériaux Armand Dumaresq
Coopérative forestière de la Gaspésie
Les filles d’Isabelle de Gaspé
Atelier de soudure Gilles Aspirault
Les Excavations Dubé
Dépanneur Voisin Cotton inc.
Charles Doré CPA
Les Entreprises JMA Inc.
Produits Sanitaires Cloutier
Marché des Saveurs
Roy Nissan
Max infographie
Librairie Alpha
Camping des Ancêtres
Ferme GY
Garage M.B Pelletier et fils Inc.
Les Pêcheries Gaspésiennes
Ville de Cloridorme
Association Équestre régional western du
Golf
Autobus Synnott Inc.
Bouchard Construction
SIIEQ-CSQ
Clinique point.com
Clinique vétérinaire de Gaspé
Simard Côté Monette
Paquebot Café
Le petit verger
Égide Dupuis et fils 

22



Subventions
39.7%

Subvention annuelle
Fondation Dr Julien

32.2%

Levées de fonds
16.6%

Fondations,
organismes et

entreprises
6.4%

Autres revenus
4.5%

services directes aux enfants
62.1%

Dépenses administratives
19.9%

Dépenses fixes
18.1%

Nos dépenses et nos revenus

23

Particulier 0.5%

Nous tenons à souligner la présence du fonds de l’Équipage
au sein de la Fondation Communautaire Bas-St-Laurent-Gaspésie-Les îles  



Différentes subventions nous ont aussi été accordées en cours d’année pour divers projets :
Ministère de la Culture et des Communications (Garage à musique)
Complice persévérance scolaire (Soutien psychosocial aux animateurs de camps de jour)
CISSS de la Gaspésie (Programme négligence et Programme de prévention en santé,  Éveil en plein air
et programme  Olo)
Ministère de la Santé et des Services sociaux (Agir ensemble)
MRC Côte-de-Gaspé (Éveil à la lecture)
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La Guignolée de la pédiatrie sociale
La guignolée de cette année fut une édition record! 
 Avec l’appui de nos quelques 60 dévoués bénévoles de la
population du Grand Gaspé , de l’Estran et de nombreux donateurs,
nous avons réussi à amasser un montant de 47 240 $ grâce à nos
10 points de collecte et à la plateforme en ligne.

25



Le Roulons DONS 
La troisième  édition du Roulons DONS fut encore une fois un
succès. Le tout est rendu possible grâce  au comité de
bénévoles qui travaille plusieurs mois à la préparation de
l’évènement  et à plus d’une cinquantaine le jour même. 
Cette randonnée cycliste de 70, 50, 20, 12 et 6 kilomètres,
suivie d’un rassemblement festif, a su charmer la population
de Gaspé. 
Cette année  59 participants ont roulé pour amasser des
fonds pour la cause de l’Équipage. Grâce à la contribution de
la  caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie, l’activité à
permis de récolter une somme de 89 945$ .
Nous en profitons pour remercier tous nos partenaires,
collaorateurs et donateurs qui rendent possible cette activité.
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2 323

Le sapin des merveilles et le dîner de noël
U n e  p é r i o d e  d e s  Fê t e s  r e m p l i e  d e  m a g i e
N o t r e  c e n t r e  g r a n d i t ,  e t  a v e c  l u i ,  l e  n o m b r e  d ’ e n f a n t s  q u e  n o u s
a c c o m p a g n o n s !  À  L ’ É q u i p a g e ,  n o u s  a v o n s  à  c œ u r  d e  f a i r e  d e  l a  p é r i o d e  d e s
Fê t e s  u n  m o m e n t  r e m p l i  d e  m a g i e  e t  d e  d o u c e u r  p o u r  l e s  e n f a n t s  e t  l e u r
f a m i l l e .
C h a q u e  a n n é e ,  n o u s  o r g a n i s o n s  u n  d î n e r  d e  N o ë l  r a s s e m b l e u r .  E n  2 o 2 5 ,  c e
s o n t  1 2 5  p e r s o n n e s  q u i  s e  s o n t  r é u n i e s  a u t o u r  d ’ u n  r e p a s  t r a d i t i o n n e l ,  d e
d é l i c i e u x  d e s s e r t s ,  d e  c a d e a u x  e t ,  b i e n  s û r ,  d e  l a  v i s i t e  t a n t  a t t e n d u e  d u  Pè r e
N o ë l  e t  d e  M è r e  N o ë l !  G r â c e  à  l ’ e n g a g e m e n t  d e  n o t r e  é q u i p e  e t  à  l a  p r é c i e u s e
c o n t r i b u t i o n  d e  n o s  b é n é v o l e s ,  c e t t e  j o u r n é e  a  é t é  u n  v é r i t a b l e  s u c c è s .
A f i n  d e  p o u v o i r  r e m e t t r e  u n  c a d e a u  à  c h a c u n  d e s  e n f a n t s ,  n o u s  a v o n s
é g a l e m e n t  m i s  s u r  p i e d  l e  S a p i n  d e s  M e r v e i l l e s .  C e  p r o j e t  p e r m e t t a i t  a u x
m e m b r e s  d e  l a  c o m m u n a u t é  d e  c h o i s i r  u n e  c a r t e  r e p r é s e n t a n t  u n  e n f a n t  e t
d e  l u i  o f f r i r  u n  c a d e a u .  U n e  f o i s  d e  p l u s ,  l a  p o p u l a t i o n  d u  g r a n d  G a s p é  a  f a i t
p r e u v e  d ’ u n e  g é n é r o s i t é  r e m a r q u a b l e ,  c o n t r i b u a n t  a i n s i  à  f a i r e  b r i l l e r  l e s
y e u x  d e  n o m b r e u x  e n f a n t s  à  l ’ a p p r o c h e  d e  N o ë l .
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Levées de fonds de la communauté 
C h a q u e  a n n é e ,  d e s  m e m b r e s  d e  n o t r e  c o m m u n a u t é  c h o i s i s s e n t  d e  s o u t e n i r
d i r e c t e m e n t  n o t r e  m i s s i o n  e n  n o u s  r e m e t t a n t  l e s  p r o f i t s  d e  l e u r s  a c t i v i t é s  e t
l e v é e s  d e  f o n d s .  C e s  g e s t e s  d e  g é n é r o s i t é  t é m o i g n e n t  d e  l ’ e n g a g e m e n t  d e  l a
c o m m u n a u t é  e n v e r s  l e  b i e n - ê t r e  d e s  e n f a n t s  e t  d e s  f a m i l l e s  d e  n o t r e
t e r r i t o i r e .  Q u ’ i l  s ’ a g i s s e  d ’ u n e  p e t i t e  i n i t i a t i v e  c i t o y e n n e  o u  d ’ u n e  c o l l e c t e
d ’ e n v e r g u r e ,  c h a q u e  c o n t r i b u t i o n  f a i t  u n e  r é e l l e  d i f f é r e n c e .  N o u s  s o m m e s
p r o f o n d é m e n t  r e c o n n a i s s a n t s  e n v e r s  t o u t e s  l e s  p e r s o n n e s  q u i  c h o i s i s s e n t  d e
f a i r e  d e  l e u r  g é n é r o s i t é  u n  s o u t i e n  c o n c r e t  p o u r  l e s  e n f a n t s .  E n s e m b l e ,  n o u s
d é m o n t r o n s  q u e  l a  p é d i a t r i e  s o c i a l e  e s t  v é r i t a b l e m e n t  l ’ a f f a i r e  d e  t o u t e  u n e
c o m m u n a u t é .
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Pharmacie Jean Coutu Boutique À Chacun sa  bête inc.
Le petit verger Tournoi Pointe de Forillon

Fondation Laure Gaudreau Association équestre régional 
western du golf

Mazda Gaspé Paquebot café Triathlon Gaspé

Marie-Christine Fortin
(produit PURE)



Rencontre s individuelles, en dyade, de groupe et parents/enfants
(cuisine, jeux de société, art...)
Activités d’éveil en plein air en collaboration avec Horizon-service de
santé en plein air
Ateliers d’art
Cours de piano
Deuxième édition de la fête de la rentrée
Sortie cinéma dans le cadre de la semaine de relâche
Cuisines collectives
Aide aux devoirs
4e édition du Garage à musique en collaboration avec l’École Antoine-
Roy
Lecture de conte pour Halloween

Nous en profitons pour remercier
chaleureusement tous nos bénévoles et
nos employées permettant d’actualiser

ces activités.

Nous ne pouvons nommer chaque petit
geste posé envers L’Équipage par la
communauté. Nous en sommes très

reconnaissants et, sans vous,
L’Équipage ne serait pas ce qu’il est
devenu au cours des sept dernières

années.

Nos activités
Quelques activités avec les enfants et leurs familles
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Voici quelques-unes des formations offertes à notre équipe clinique par l’Institut de la
pédiatrie sociale :

 Introduction à la pédiatrie sociale
 La théorie de l’attachement : une boussole pour l’intervention
 Pour une pratique centrée sur la théorie de l’attachement
 Le trauma complexe et le modèle ARC
TDAH  et troubles de comportements
Les troubles anxieux chez les jeunes en situation de vulnérabilité
Prévention de la violence conjugale volet 1 et volet 2

Et une partie de celles offertes à notre équipe administrative par l’Alliance de la pédiatrie
sociale en communauté : 

 Gestion de la rémunération en CPSC
 Gestion des risques
 Se conformer à la Loi 25
La philanthropie en CPSC
Gestion des ressources humaines
La gouvernance en CPSC
L’intelligence artificielle
La comptabilité en OBNL

Quelques activités administative
Forums et formations  offerts par l’Alliance québécoise de la pédiatrie sociale en communauté (AQPSC)
Rencontres virtuelles entre les CPSC de l’Est du Québec
Rencontres de soutien-conseil offertes par l’AQPSC
Rencontres des comités “philantropique” et “ruralité” de l’AQPSC
Présence sur le comité “Bien partir dans la vie, persévérer et s’épanouir” – Démarche intégrée en
développement social de la MRC de La Côte-de-Gaspé
Optimisation de la base de données MYLE pour l’élimination du papier 
Présence sur le comité “santé mentale” chapeauté par l’organisatrice communautaire du CISSS de la
Gaspésie
Présence de notre coordonnatrice sur le comité EHDAA (Élèves handicapés ou en difficultés d’adaptation ou
d’apprentissage), ainsi que sur le  comité  transition des jeunes vers la vie adulte
Collaboration à une recherche dans le cadre d’une maîtrise en administration des affaires, spécialisation
gestion des services de santé, intitulée “Évaluation, gestion et méthodes”
Collaboration à une recherche dans le cadre d’une maîtrise en sciences infirmières sur le vapotage chez les
adolescents
Refonte du site internet equipage.org par Ricochet Design
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            Voici quelques exemples d’activités actualisées avec certains partenaires :
La Maison de la Famille Parenfant de Gaspé dans le cadre de la journée de la famille lors
de la Semaine québécoise de la famille en collaboration avec la Ville de Gaspé
L’Accueil Blanche-Goulet  pour du dépannage alimentaire et le don de denrées à
distribuer à nos familles
Le Carrefour jeunesse emploi pour accompagner des jeunes vers le monde de l’emploi
Dr Alexandre Cossette, dentiste, en collaboration avec la maison de la Famille Parenfant
Ultratrail Gaspésien pour le ravitaillement des coureurs effectué par les employées de
l’Équipage 
 La Maison de Quartier de Sandy Beach pour une sortie à la piscine du parc Forillon
Le service d’accueil des nouveaux arrivant de la Côte-de-Gaspé  pour  la soirée “Bien se
préparer à l’hiver québécois”

Collaboration avec les partenaires
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Espace Gaspésie les Iles pour la marche des droits de l’enfant
La marche de la réconciliation avec les peuples autochtones
Bénévolat au Ribfest Gaspésien
Construction Cotton pour la remise de paniers  d’épicerie  à une vingtaine de familles
pour Noël et ce en collaboration avec  Marché AMI Alban Aspirault et IGA Cronier
La Fondation Bon Départ pour les camps de jour au Musée de la Gaspésie 
Tim Hortons de Gaspé grâce à qui 2 de nos jeunes ont participé au Camp des Voyageurs
Tim Hortons
Prêts de nos locaux pour des rencontres spécifiques

Collaboration avec les partenaires
suite
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Nos défis de la prochaine année 
Plus que jamais, le défi majeur de L’Équipage en 2026-2027 demeure d’assurer le
financement nécessaire au maintien de nos services et activités dans le Grand
Gaspé et de déployer  nos services dans la MRC Côte-de-Gaspé. Nous mettons tous
les efforts nécessaires, tant localement que provincialement, pour la
reconnaissance de la pédiatrie sociale au Québec et le financement nécessaire ! 

Nos bénévoles
L’apport de nos bénévoles est indispensable
dans le maintien de nos services et activités.
Heureusement, nous avons une banque de
bénévoles qui répondent “présents” à chaque
fois que nous en avons besoin. 
C’est près de 250 bénévoles qui ont mis la
main à la pâte en 2025-2026. Notre coeur est
rempli de gratitude ! Merci ! 
En plus des gens de la communauté qui se
disponibilisent au moment où nous organisons
des activités pour les enfants ou des activités
bénéfices, nous nous devons de souligner
l’apport des Chevaliers de Colomb de Rivière-au-
Renard et de Gaspé, des Filles d’Isabelle de
Rivière-au-Renard, des Clubs Lions de Rivière-
au-Renard et de Gaspé et du Club social féminin
de Gaspé.
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aux enfants et à leur
famille

à nos partenaires
et collaborateurs

à notre équipe 

aux
administrateurs.trices

à nos bénévoles
à nos donateurs

Un centre de pédiatrie sociale, l’affaire de  toute une  communauté !
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