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Bonjour à toutes et à tous,

J’ai le privilège de vous présenter le rapport
annuel de l’Équipage, Centre de pédiatrie sociale
en communauté pour la Côte-de-Gaspé. 

La dernière année a demandé : réflexions,
analyse et action de la part de notre directrice et
son équipe et nous pouvons dire que c’est
mission accomplie. L’équipe clinique est bien
implantée, effectue un travail exceptionnel
auprès des enfants et des familles, le tout
complété par du personnel administratif engagé
et collé à la cause. 

Notre plus grosse réalisation pour la dernière
année est l’ouverture du point de service au
centre-ville de Gaspé. Des heures incalculables
de travail de la part de tous, des négociations,
des essais-erreurs pour arriver à l’ouverture
officielle, le 4 mars dernier.

3

M O T  D E  L A  P R É S I D E N T E

Guylaine Gaul 
Présidente du C.A

En plus de cette merveilleuse réalisation, l’équipe a tenu les activités régulières
comme la Guignolée, la Fête de Noël, le Roulons DONS et l’activité
reconnaissance aux bénévoles.

En terminant le mot « MERCI » s’adresse à notre directrice, tous les membres de
l’équipe et les membres du conseil d’administration. Quant aux bénévoles, les
collaborateurs et les donateurs, sans vous l’équipage n’aurait pas la même
saveur. Je vous en suis très reconnaissante.



L’ouverture de notre local à Gaspé nous permettra de voir plus d’enfants
et leur offrir des activités diverses tout au long de l’année.
J’ai aussi beaucoup de reconnaissance envers les bénévoles, les donateurs,
les commanditaires et l’ensemble de la communauté.
C’est très valorisant diriger un organisme dont la nécessité est reconnue
dans le milieu !
Longue vie à l’Équipage et merci de croire en nos services !

L’année 2023-2024 en a été une de
mouvance, toujours dans la bonne
direction ! Stabilisation de notre équipe,
consolidation de nos relations avec les
partenaires, location d’un 2e local et
l’actualisation du projet de travail de
proximité !

Chaque année qui passe m’amène dans un
état de gratitude de plus en plus élevé : pour
l’équipe dévouée et engagée que j’ai le
plaisir de guider, pour les yeux illuminés
des enfants que je rencontre que ce soit à
l’Équipage ou en public ; pour les parents et
grands-parents qui me démontrent
tellement de reconnaissance envers notre
équipe ! Il n’y a pas de doute, nous faisons
une différence !
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M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E

Mona Sirois 
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M O T  D U  D I R E C T E U R  C L I N I Q U E
« Comme tu as grandi ! » 

Ces mots, on les prononce souvent lorsque l’on
revoit un enfant perdu de vue depuis quelques
temps. À la fois émerveillé de le voir si changé et
un peu choqué de constater que le temps file à
toute allure ;-) ! 

Notre CPSC a maintenant cinq ans. Et l’on
s’étonne de tout le chemin parcouru depuis 2019.
Notre équipe s’est consolidée, notre empreinte
territoriale s’est élargie et notre assurance s’est
affermie. Mais encore et toujours, notre désir
d’aider les enfants en situation de vulnérabilité
de notre région nous anime et nous pousse à
continuer. 

David Bernier
Médecin de famille

Depuis mon arrivée en avril 2023, j’ai pu constater et
observer à quel point mes collègues sont humains et
engagés envers les enfants qui fréquentent l’Équipage,
et ce, à tous les niveaux. 

Que ce soit à l’accueil, au niveau clinique comme au
niveau administratif, les gens qui entrent dans nos
locaux sont reçus comme à la maison. 

Nous partageons plusieurs valeurs personnelles telles
l’humilité, le respect, le non-jugement et croyons au
potentiel des familles. 

Nous avons fortifié les relations avec nos partenaires et
sommes à élargir notre réseau avec l’objectif constant
d’aider les enfants en situation de vulnérabilité. 

Je me sens choyée de pouvoir évoluer dans ce milieu. 

Isabelle Dubé

En chemin, n’oublions pas de rester petit, tout en
grandissant. De rester en contact avec l’enfant en
chacun de nous, car c’est grâce à notre humilité
que l’on arrive à se lier avec les petits que l’on
souhaite supporter.

Merci pour votre engagement !

M O T  D E  L A  C O O R D O N A T R I C E  C L I N I Q U E



6

Élargir notre prestation de services sur tout le
territoire de la MRC de La Côte-de-Gaspé. 

NOTRE VISION

NOS OBJECTIFS

NOS VALEURS ET NOS PRINCIPES

Connaître les profils sociodémographiques des
enfants
Améliorer de façon continue et cohérente les
services cliniques
Trouver de nouveaux partenaires financiers privés
et publics
Être connus et reconnus sur toute la Côte-de-Gaspé

Bienveillance
Ouverture
Appartenance
Pouvoir d’agir

N O T R E  C E N T R E  E T  S A  M I S S I O N
L’Équipage (CPSC) accompagne avec bienveillance les enfants de la
Côte-de-Gaspé en situation de vulnérabilité et les soutient dans le
développement de leur plein potentiel en assurant la protection de
leurs droits.
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N O T R E  H I S T O I R E
2 0 1 3

J A N V I E R  2 0 1 9

A V R I L  2 0 2 0

•  S E P T  2 0 1 8

M A R S  2 0 2 0

DÉMARRAGE DU PROJET

OUVERTURE OFFICIELLE DE
L’ÉQUIPAGE

AJOUT D’UN POSTE
D’ÉDUCATRICE SPÉCIALISÉE

DÉBUT DES ACTIVITÉS
ADMINISTRATIVES

MAINTIENT DE NOS ACTIVITÉS
MALGRÉ LA COVID-19

M A R S  2 0 2 1
CERTIFICATION NIVEAU 1 PAR
LA FONDATION DR JULIENJ A N V I E R  2 0 2 2

EMBAUCHE D’UNE ADJOINTE
ADMINISTRATIVE ET DÉBUT DU
PROJET PILOT “GARAGE À
MUSIQUE” •  M A I  2 0 2 2

INAUGURATION DES
NOUVEAUX LOCAUX À RIVIÈRE-
AU-RENARD

A O Û T  2 0 2 3
PREMIÈRE ÉDITION DU
ROULONS DONS

A V R I L  2 0 2 3
EMBAUCHE D’UNE
COORDONNATRICE CLINIQUE
ET DE DEUX TECHNICIENNES EN
TRAVAIL SOCIAL

M A R S  2 0 2 3
OUVERTURE OFFICIELLE DE NOS
LOCAUX À GASPÉ
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Dans la pratique, le modèle de la pédiatrie sociale en
communauté se met en place à travers un continuum
de services qui comprend l’accueil,
l’évaluation/orientation et le suivi-accompagnement.
L’évaluation/orientation ou cœur du modèle permet de
préciser le diagnostic de l’enfant dans le temps grâce à
une approche globale de la santé qui favorise le
partage des connaissances de l’enfant, de son réseau
familial et des différents professionnels impliqués
dans sa vie. 
Elle permet la création d’une compréhension commune
des enjeux qui touchent l’enfant, une coordination des
actions entre tous les participants de la rencontre
ainsi qu’une participation active de l’enfant et la
famille comme partenaires à part entière dans la prise
de décision.

LE COEUR DU MODÈLE

LA MÉTHODE A.P.C.A

Pour répondre adéquatement et efficacement
aux besoins des enfants en situation de
vulnérabilité, il est essentiel de tisser avec eux
et leurs proches, un lien de confiance solide, de
s’apprivoiser. Ce lien de confiance favorise le
partage des émotions, des informations et des
expériences entre l’enfant,   la famille et
l’équipe de pédiatrie sociale en communauté,
nécessaire à la compréhension de l’enfant et de
son contexte global. Il assure également
l’adhésion de tous aux actions mises en place
pour aider l’enfant à grandir en bonne santé
physique et mentale. Apprivoiser, Partager,
Comprendre, Agir forment la méthode A.P.C.A.,
base du modèle de pédiatrie sociale en
communauté développé par le Dr Gilles Julien.



Au 31 mars
2024, notre CA
est composé de 
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N O T R E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

Les administratrices du CPSC L’Équipage ont tenu huit (8) réunions régulières en cours
d’année. Nos différents comités ont aussi tenu des rencontres régulières,
particulièrement en ce qui a trait aux ressources humaines et aux bénévoles. Les
administratrices ont, entre autres, eu à prendre position sur :

·Le renouvellement de notre adhésion à l’Alliance québécoise de la pédiatrie sociale en
communauté et délégation de la représentante;
·La mise à jour des conditions de travail et échelles salariales;
·L’adoption de la politique en matière de harcèlement sexuel ou psychologique au travail;
·La signature d’un contrat d’association – entente MELS-MSSS avec le Cégep de la
Gaspésie;
·L’adoption de la politique de gouvernance des technologies de l’information et des
renseignements personnels et nomination de la directrice à titre de responsable de ladite
politique;
·Le mandat de la directrice à négocier les modalités du bail du local de Gaspé et de le
signer;
·Le mandat de la directrice à signer l’offre de service de la firme comptable MNP.

Nous soulignons l’apport important des membres du conseil d’administration : leur
soutien, leur franchise, leur confiance, leur latitude et leur disponibilité !

Nous soulignons également
le passage de monsieur
Marion Francoeur,
mesdames Catherine
Couture, Martine Paradis, et
Jessyca Dumaresq. Nous les
remercions du temps
accordé à L’Équipage.
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L E S  A D M I N I S T R A T R I C E S  D E  L ’ É Q U I P A G E

Guylaine Gaul

Julie Côté

Sylviane Pipon

Anick Desrosiers

Manon Packwood

Myriam Malouin

Présidente

Trésorière

Vice-présidente

Administratrice

Secrétaire

Administratrice



Au 31 mars
2024, notre

équipe est
composée de :
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Il est important pour nous de
souligner l’apport  de mesdames
Marie-Pierre Dufresne comme
éducatrice spécialisée, Marie-Ève
Tremblay comme étudiante en
psychoéducation et Isabelle Magne
comme adjointe administrative.

N O T R E  É Q U I P E

Entre le 1er avril 2023 et le 31 mars 2024, beaucoup
de changements sont survenus au point de vue des
ressources humaines : 

l’embauche de deux techniciennes en travail
social, d’une éducatrice spécialisée, d’une
travailleuse sociale et l’arrivée de notre
travailleuse de proximité. 

2023 marque aussi l’entrée en fonction de notre
coordonnatrice clinique et d’un nouveau médecin. 

Plus que jamais, nous actualisons l’écoute, la
bienveillance et le respect qui font de notre équipe
une équipe engagée, dévouée et mobilisée, et ce, au
profit des enfants et des familles que nous
accompagnons.
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N O T R E  É Q U I P E

Christine Méthot

Frédérique Blais Méthot

Tifanie Dunn

Dre Marie-Claude Lebeau

Emmanuelle Mazeau

Dre Émilie Alain

Technicienne en travail social

Éducatrice spécialisée

Technicienne en travail sociale    

Pédiatre

Travailleuse sociale

Médecin de famille

Lucie Fournier

Dr David Bernier

Travailleuse de proximité  

Médecin de famille et directeur
clinique

Mona Sirois Isabelle Dubé Émilie Poirier
Directrice Coordonnatrice clinique Adjointe administrative

Lorraine Joncas
Responsable à l’accueil
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N O T R E  C L I E N T È L E

Les enfants du territoire Val-Rosiers que nous
desservons fréquentent respectivement les écoles St-
Paul de St-Maurice-de-l’Échouerie, Aux Quatre-Vents
de Rivière-au-Renard, St-Joseph-Alban de l’Anse-au-
Griffon ainsi que l’école secondaire Antoine-Roy de
Rivière-au-Renard.

Nous avons également poursuivi notre partenariat
avec la Maison de Quartier Sandy Beach à Gaspé, nous
permettant ainsi d’offrir nos services aux enfants des
écoles primaires et secondaires (francophones et
anglophones) de Gaspé. Nous travaillons donc en
étroite collaboration avec :

L’école St-Rosaire et de la Découverte, l’école C.E
Pouliot, Gaspe Polyvalent School et Gaspe Elementary
School.

Au 31 mars 2024, 95 enfants avaient été suivis en cours
d’année, représentant 1 803 interventions effectuées
par nos différentes intervenantes, qu’il s’agisse
d’interventions psychosociales individuelles ou de
groupe auprès des enfants et/ou des parents,
éducatives ou rencontres cliniques avec les
médecin/pédiatre.

gaspé

Rivière-au-Renard

Petit-cap

Anse-au-Griffon

Cap-des-Rosiers

St-Maurice de l'Échouerie

Anse-à-Valleau

Pointe-Jaune

Sainte-Anne-des-Monts

Cloridorme

54
31
5
5
4
3
2
1
1
1

*Le volume d’enfants vus à Gaspé
s’explique par de grandes fratries
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N O S  C H I F F R E S  C L É S

95 1 830 8
Enfants Interventions Écoles

12 55 59
Employés Entreprises

donatrices
Journées
clinique
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N O S  C H I F F R E S  C L É S
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1 830 interventions  effectuées par différents professionnels

  en éducation
spécialisée

260
 en médecine

28

 en travail social
1 105

en démarches auprès
des partenaires 

49

 enfants suivis depuis
l’ouverture

211
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N O S  C H I F F R E S  C L É S

9 5  E N F A N T S  S U I V I S  E N  P É D I A T R I E  E N  2 0 2 3 - 2 0 2 4

 en psychoéducation
388
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N O S  C H I F F R E S  C L É S

M É T H O D E S  D ’ I N T E R V E N T I O N S  A U P R È S
D E S  F A M I L L E S
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N O S  J O U R N É E S   C L I N I Q U E S

12 à 18 enfants
sont vus en
clinique par

semaine

Nous tenons deux journées cliniques par semaine, soit une à Rivière-au-
Renard et une à Gaspé. Lors de ces journées, nous réunissons autour de
l’enfant les personnes significatives dans sa vie (parents, grands-parents,
tuteurs ou autres) les enseignants et les professionnels scolaires, les
intervenants et/ ou professionnels du CISSS, au besoin, et notre équipe
clinique (médecins et intervenants psychosociaux). Durant ces rencontres,
nous mettons en place un plan d’action et des stratégies pour le
développement du plein potentiel de chaque enfant. Les stratégies
proposées sont basées sur les forces de la famille/entourage.   
Lors de ces journées, nous consolidons les liens avec les partenaires qui
gravitent autour des enfants. 
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E T  L ’ É Q U I P A G E
L’embauche à l’hiver 2024 d’une travailleuse sociale, nous permettra
d’enclencher le processus de certification Niveau 2.

Nous avons pu bénéficier du financement annuel de la Fondation via l’entente
avec le ministère de la Famille. Nous avons également obtenu une subvention
provenant du Fonds de consolidation de la pédiatrie sociale, qui nous a permis
d’assurer une partie du salaire de notre coordonnatrice clinique au cours de
l’année et d’installer notre nouvelle annexe à Gaspé.

Nous avons participé aux journées de la pédiatrie sociale à l’automne 2023.

Notre membership auprès de l’Alliance québécoise de la pédiatrie sociale en
communauté (AQPSC) nous donne accès à une assistance inestimable dans la
croissance de L’Équipage: forums provinciaux, formations, soutien-conseil,
campagne de financement. C’est aussi grâce aux références de l’Alliance que
nous pouvons offrir à nos employées des assurances collectives et un
programme d’aide aux employées.

Nous sommes également fiers de faire partie du conseil d’administration de
l’AQPSC, nous permettant de participer, à notre façon, à son rayonnement.



La MRC de La Côte-de-Gaspé
Complice - Persévérance scolaire Gaspésie-Les Îles
L’Association du trouble primaire du langage de l’Est
Justice Alternative Gaspésie-Nord
L’Accueil Blanche-Goulet
La Maison de Quartier Sandy-Beach
La Maison des Aînées et alternative de Rivière-au-Renard
Aire Ouverte de Gaspé

Le CISSS de la Gaspésie/secteur jeunesse/secteur
réadaptation
Le Centre de formation de La Côte-de-Gaspé/Centre de
l’Envol
Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs 
Le Cégep de la Gaspésie et des Îles
La Maison des jeunes de Rivière-au-Renard 
La Maison d’Aide et d’Hébergement L’Aid’Elle 
Horizon - Services de santé en plein air
Le Carrefour jeunesse emploi
La Maison de la famille Parenfant Gaspé 
La Ville de Gaspé
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N O S  P A R T E N A I R E S

Pour ne nommer que ceux-là!

Au cours de la dernière année, nous avons amplifié
nos collaborations avec nos partenaires créant des
échanges et/ou coopérations nous permettant
d’accomplir notre mission auprès de notre
clientèle.

En plus des gens de la communauté qui se
disponibilisent au moment où nous organisons des
activités pour les enfants ou des activités
bénéfices, nous nous devons de souligner l’apport
des Chevaliers de Colomb– conseil St-Martin, des
Filles d’Isabelle de Rivière-au-Renard, du Club
Lions de Rivière-au-Renard et du Club social
féminin de Gaspé.

En plus des écoles nommées ci-haut, nous
travaillons en étroite collaboration avec:



En 2023-2024, nous avons pu compter sur la participation
financière des entreprises ayant pris un engagement sur trois ans 

Nergica
Breuvage Gaspé
Fondation Santé Côte-de-Gaspé
Association des Capitaines-Propriétaires de la
Gaspésie Inc.
Les Pêcheries G. Huard
Pharmacie Monica Dufresne et Antoine
Gagnon-Roy
Fox Marine Sport
Les Roulottes Réal Blouin
 Dre Fannie Boulanger, chiropraticienne
Radio-Gaspésie (services)
Le Chantier naval Forillon

Du 1er avril 2023 au 31 mars 2024, nous avons
aussi pu compter sur l’appui des partenaires

financiers suivants, que ce soit de façon pécuniaire
ou en services :

Visique de Gaspé
Le café de la Traverse
Le casse-croûte La Banquise
LM Wind Power
les Soeurs du Saint-Rosaire
Banque TD
Musée de la Gaspésie

NOTRE FINANCEMENT

Fondation bon départ
Promutuel
Pharmacie Jean-Coutu
Gaspé
Desjardins et ses filiales
St-Hubert Gaspé

Clinique dentaire Paquin, Roy, Parent
Garage Malouin et Fils
Groupe Ohmega
Pro-Pieux Fondation
Roy Nissan Gaspé
Simard Côté Monette Notaires inc.
Wilbrod Bélanger et fils
Rénovation CM
Les Excavations Dubé
Alfred Lufty, location d’immeuble
IA groupe financier
Les Pêcheries Gaspésiennes
Taxi Déry

Boulay Dodge Chrysler
Les pêcheries Martin Paré inc.
Construction François Ouellet
Menu mer Ltée
Joncas Denis Arpenteur Géomètre
Les entreprises Allen Dumaresq
Les Équipements motorisés de Gaspé
Construction Savage et frères
Espace Nature
Ébénisterie Jeannot Cotton
Via capital- Alexandra Gagnon
Église CNC espoir des générations
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LA GUIGNOLÉE DR JULIEN 

La guignolée de cette année fut une édition
record! 
 Grâce aux généreux donateurs, nos
quelques 60 précieux bénévoles et la
population du Grand Gaspé nous avons
récolté la somme de 26 471.53 $  dans nos 10
points de chute et en ligne.
Merci à Justin Joncas pour l’accueil au Resto
bar  le Relais

«Au nom de tous les enfants et leurs familles qui
bénéficient des précieux services de l’Équipage, je

tiens à remercier toute notre communauté pour sa
générosité exceptionnelle. Ça fait chaud au cœur de

voir à quel point la cause des enfants est portée
bien haut. Un merci infini également à toutes/tous

les bénévoles qui se sont impliqué(e)s pour la
réussite de cette collecte de fonds. À Mona et toute

son équipe, BRAVO pour votre implication qui
dépasse largement le cadre de votre travail!»

Claudio Bernatchez, président d’honneur



LE ROULONS DONS
Pour une première édition, les organisateurs, les bénévoles et
donateurs ont fait du Roulons DONS  un vif succès.
Cette randonnée cycliste de 70, 50, 20, 12 et 6 kilomètres,
suivie d’un rassemblement festif, a su charmer la population
de Gaspé. 
C’est en effet  80 participants qui ont roulé pour amasser des
fonds pour la cause de l’Équipage.
L’activité à permis de récolter une somme de 26 313 $  
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1 355.50$

2 028$

8 644.50$
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BISCUITS SOURIRE

DÉJEUNER CHANTANT 

PIÈCE DE THÉATRE



Différentes subventions nous ont aussi été accordées en cours d’année pour divers projets :

Ministère de la Famille (Projet pilote travail de proximité)

Fondation Dr Julien (Fonds de consolidation)

Complice persévérance scolaire (emplois d’été)

CISSS de la Gaspésie (Programme négligence et Programme de prévention en santé Éveil en

plain air)

La sollicitation auprès des entreprises lors des différents
événements ont permis d’amasser une somme de 79 017 $ . Nous

avons pu compter sur la générosité de plusieurs donateurs habituels
nous permettant ainsi d’amasser une somme de 16 076 $ durant

l’année financière 2023-2024.
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NOS ACTIVITÉS
QUELQUES ACTIVITÉS AVEC LES ENFANTS ET LEUR FAMILLE

Rencontre s individuelles, en dyade, de groupe et parents/enfants (cuisine, jeux de société, art...)
Activité d’éveil en plein air en collaboration avec Horizon-service de santé en plein air
Après-midi cinéma à la Maison des Jeunes de Rivière-au-Renard durant la relâche
Ateliers d’art
Cours de piano
Dîner de Noël
Activités de cuisine
Aide aux devoirs
 Semaine au Camp Bellefeuille pour  5 jeunes

Nous en profitons pour remercier
chaleureusement tous nos bénévoles et
nos employées permettant d’actualiser

ces activités.

Nous ne pouvons nommer chaque petit
geste posé envers L’Équipage par la
communauté. Nous en sommes très

reconnaissants et, sans vous,
L’Équipage ne serait pas ce qu’il est
devenu au cours des cinq dernières

années.
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Voici quelques-unes des formations offertes à notre équipe clinique par
l’Institut de la pédiatrie sociale :

 Introduction à la pédiatrie sociale

 La théorie de l’attachement : une boussole pour l’intervention

 Pour une pratique centrée sur la théorie de l’attachement

 Le trauma complexe et le modèle ARC

TDAH  et troubles de comportements

Les troubles anxieux chez les jeunes en situation de vulnérabilité

prévention de la violence conjugale

Celles offertes à notre directrice par l’Alliance de la pédiatrie sociale en
communauté : 

 Gestion de la rémunération en CPSC
 Gestion des risques
 Se conformer à la Loi 25
 Les commandites en CPSC

Et autres formations :
Secourisme en milieu de travail offerte par la CNESST
Éclaireurs-Veilleurs offerte par CISSS de la Gaspésie

QUELQUES ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES
Inauguration des nouveaux locaux à Gaspé
Forums et formations offertes par l’Alliance québécoise de la pédiatrie sociale en
communauté (AQPSC)
Rencontres virtuelles entre les CPSC de l’Est du Québec
Rencontres de soutien-conseil offertes par l’AQPSC
Présence sur le comité Bien partir dans la vie, persévérer et s’épanouir – Démarche intégrée
en développement social de la MRC de La Côte-de-Gaspé
Début des travaux pour l’implantation du dossier médical électronique (DMÉ)
Présence sur le comité des bonnes pratiques
Présence de notre coordonnatrice sur le comité EHDAA (Élèves handicapés ou en difficultés
d’adaptation ou d’apprentissage)



COLLABORATION AVEC LES PARTENAIRES
            Voici quelques exemples d’activités actualisées avec certains partenaires :

Journée de la famille chapeautée par la Maison de la Famille Parenfant de Gaspé et la Ville

de Gaspé dans le cadre de la Semaine québécoise de la famille

Lecture d’un conte avec  Francine Guimont du Théâtre de l’HippoGriffe, suivi d’un

bricolage.

L’Accueil Blanche-Goulet pour le référencement de nos familles pour du dépannage

alimentaire et le don de denrées à distribuer à nos familles

Journée au terrain de jeux de Rivière-au-Renard en collaboration avec le représentant de

« jamais sans mon casque », Simon Poulin.

Le Carrefour jeunesse emploi pour accompagner des jeunes vers le monde de l’emploi

La Maison des jeunes de Rivière-au-Renard pour différentes activités sociales

Bénévolat offert par les employées de l’Équipage dans le cadre de l’Ultra Trail Gaspésien

au Parc Forillon

Activité d’halloween et participation à une activité de lecture au marché public en

collaboration avec Émilie Devoe
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NOS DÉFIS DE LA PROCHAINE ANNÉE 

Comme à chaque année, le défi majeur de L’Équipage en 2024-2025 sera
d’assurer le financement nécessaire au maintien de nos services et
activités dans le Grand Gaspé, ainsi qu’au déploiement de nos services
dans la MRC de La Côte-de-Gaspé.

NOS BÉNÉVOLES
Cette année, nous avons formé un comité de
bénévoles pour s’assurer d’une meilleure
gestion de ceux-ci et surtout, de leur offrir la
reconnaissance qu’ils méritent. Chaque
présence de bénévoles pour nos différentes
activités, qu’elles soient cliniques ou
administratives, est d’une importance
inestimable! Une année pleine de
rebondissements comme celle que nous
venons de traverser ne peut être réussie sans
leur implication.
C’est près de 250 bénévoles qui ont mis la
main à la pâte en 2023-2024. Nous sommes
d’une reconnaissance sans nom!



aux enfants et à
leur famille

à nos partenaires
et collaborateurs à notre équipe 

aux
administratrices

à nos bénévoles

à nos donateurs

Un centre de pédiatrie sociale, c’est l’affaire de  toute une  communauté


