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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chers membres de L’Équipage, partenaires et gens de la communauté, 

 

L’an dernier marquait le début des activités directes du Centre de pédiatrie sociale en 

communauté de La Côte-de-Gaspé et l’installation physique du CPSC. Le grand voyage 

commençait, L’Équipage prenait le large. Le plan pour l’année qui se termine était bien chargé et 

tout se déroulait selon les prévisions, en vue notamment de la certification que le centre vise à 

obtenir sous peu par la Fondation Dr Julien.  Bien que nous savions qu’il était possible d’avoir à 

modifier la trajectoire, de rencontrer des récifs, personne n’avait cependant vu venir l’iceberg 

COVID-19! 

 

Alors que le centre s’implantait très bien dans la communauté, qu’il venait en aide à un nombre 

toujours plus grand d’enfants par diverses activités cliniques et autres et que nous pouvions 

compter de plus en plus sur de précieux partenaires cliniques et sur le plan financier, L’Équipage a 

dû faire face, comme tous, à la crise découlant de la pandémie.   

 

Il aurait toutefois fallu plus que cela pour arrêter la capitaine Sirois et son équipe! De plus, au 

même moment, une nouvelle employée, Mme Annick Joncas, technicienne en éducation 

spécialisée, faisait son entrée au sein de l’équipe. Puis, depuis quelques semaines, la Dre Marie-

Claude Lebeau, pédiatre, se prépare à venir ajouter son expertise à l’équipe clinique, et ce, dès le 

mois de mai 2020.  La direction, les intervenants, les bénévoles, de même que les membres du 

conseil d’administration du CPSC ont su user de créativité et faire preuve de capacité 

d'adaptation, engagés et motivés qu’ils étaient à poursuivre la mission du centre.  Le soutien de la 

Fondation Dr Julien et de l’Alliance québécoise de la pédiatrie sociale en communauté a aussi été 

fort apprécié dans ce contexte particulier. Nous sommes fiers d’avoir réussi à garder le cap, à 

avoir continué à venir en aide à la clientèle du centre et même à accueillir de nouveaux enfants 

durant cette période, mais de manière différente et souvent à distance, et d’avoir pu compter 

également sur la collaboration et l’adaptation des familles face à cette nouvelle réalité. Cette crise 

dans la société, de par tous ses impacts, a mis en évidence combien un centre de pédiatrie sociale 

en communauté est un acteur clé pour le bien-être et la santé des enfants.  Nous sommes plus 

que jamais motivés à poursuivre la mission.  Le centre vit toutefois, tout comme un grand nombre 

d’organismes communautaires, des inquiétudes sur le plan financier étant donné les impacts 

qu’ont entraînés sur le plan économique les mesures qui ont dû être mises en place par le 

gouvernement pour limiter la propagation du virus. Les membres du conseil d’administration 

restent toutefois optimistes face à la solidarité dont a toujours fait preuve la communauté 

et accordent leur confiance à la direction pour mener à bien la recherche de financement.   

 

                                                      

 
Paola Leblanc 

Présidente du conseil d’administration  

2019-2020 
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Rappelons que les revenus d’un CPSC viennent environ d’un tiers d’une subvention 

gouvernementale par le biais de la certification par la Fondation Dr Julien, un autre tiers de 

partenaires financiers du milieu et d’un dernier tiers des gens de la communauté. 

 

En cette fin de mandat, voici pour moi le moment de céder la barre au sein du conseil 

d’administration. Je resterai toutefois une fidèle membre de L’Équipage en collaborant autrement 

aux activités de cet essentiel organisme de ma communauté. 
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MOT DE LA DIRECTRICE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wow! Quelle belle première année complète d’opération !    

 

L’Équipage, formé de son équipe clinique et ses administrateurs du conseil d’administration, s’est 

ancré dans la communauté de façon remarquable. 

 

Jour après jour, nous appliquons fidèlement l’approche implantée par le Dr Gilles Julien au 

Québec afin que les besoins et les droits fondamentaux des enfants âgés de 0 à 17 ans soient 

respectés. 

 

Les liens créés avec les partenaires du milieu, la reconnaissance de la communauté, l’apport des 

bénévoles pour chacune des activités, pour et avec les enfants, ou l’aide apportée à la finalisation 

de l’aménagement du Centre, ont fait en sorte que nous avons pu accueillir, sans jugement et 

avec toute la bienveillance que l’on nous connaît, des familles en situation de vulnérabilité et 

soucieuses du bien-être de leurs enfants. 

 

En plus des services cliniques dispensés, nous avons pu mettre en place une multitude d’activités 

permettant aux enfants de développer leur plein potentiel, s’accomplir et gagner en estime d’eux-

mêmes. 

 

Le support de la Fondation Dr Julien et de l’Alliance québécoise de la pédiatrie sociale n’est pas 

non plus étranger au succès remporté tout au long de l’année. 

 

Grâce au dévouement de notre équipe, nos bénévoles et nos donateurs, nous poursuivrons notre 

mission pour ainsi faire une différence dans la vie des enfants à qui nous tiendrons la main afin 

que leur vie soit celle à laquelle ils ont droit. 

 

Durant la prochaine année, nous continuerons nos actions pour l’obtention de notre certification 

Régulier 1 de la Fondation Dr Julien et l’élaboration de notre projet d’ouverture de points de 

service dans la MRC de La Côte-de-Gaspé. 

 

C’est avec beaucoup de fierté que je poursuivrai mon mandat en m’efforçant de tenir le 

gouvernail en toute humilité et par amour pour les enfants, nos adultes de demain. 

 

Merci pour votre confiance!   

 

Un centre de pédiatrie sociale, l’affaire de toute une communauté! 

 

 

 

 
 

Mona Sirois 

Directrice 
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MOT DE L’ADJOINTE CLINIQUE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous ne pouvons qu’être fiers du travail accompli au cours de cette dernière année. Nos efforts 

de diffusion et notre engagement dans la communauté font en sorte que faire appel à L’Équipage 

est devenu un réflexe pour les familles et nos partenaires.   

 

Pendant cette période, nous avons été témoins de la pertinence de notre présence dans la région 

ainsi que du grand cœur des gens qui l’habitent. Ce qui est magnifique, c’est que L’Équipage a 

quelque chose de contagieux. Le dynamisme qui en émane et le désir d’en donner plus à notre 

jeunesse rallient toute la communauté. 

 

Dans la prochaine année, notre objectif est de faire connaître la pédiatrie sociale à l’ensemble de 

la population et à nos partenaires. En ce sens, nous aurons un mandat éducatif. De plus, 2020 est 

l’année de passation de notre certification. Nous nous dirigeons vers celle-ci avec un sentiment de 

fierté du devoir accompli. Nous continuerons de nous retrousser les manches afin d’offrir des 

services personnalisés aux jeunes et à leur famille. De nombreux autres projets sont à venir, ce 

n’est que le début d’une grande aventure.  

 

Longue vie à L’Équipage ! 

 

 

                

    

 

 
 

Marie-Andrée Lacasse 

Travailleuse sociale 
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NOTRE CENTRE ET SA MISSION 

 

 

 

 

 

Le Centre de pédiatrie sociale en communauté de La Côte-de-Gaspé – L’Équipage (CPSC) est une 

entreprise sociale, sans but lucratif, du domaine de la santé et des services sociaux, qui œuvre 

auprès des enfants et familles en situation de vulnérabilité. Le CPSC vise à répondre à sa mission 

par la poursuite des buts suivants : 

 

 

 

 Permettre aux enfants en situation de vulnérabilité, résidant sur le territoire de La Côte-de-

Gaspé, de développer leur plein potentiel dans le respect de leurs droits; 

 

 Offrir des services médicaux, sociaux et juridiques intégrés visant la santé globale et le 

développement harmonieux de l’enfant; 

 

 Favoriser la mobilisation et le travail de coopération de tous les acteurs importants autour 

des besoins des enfants en situation de vulnérabilité, incluant l’enfant lui-même et sa famille. 
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NOS VALEURS ET 

NOS PRINCIPES 
  

 

 Résilience, attachement, culture et 

identité pour réduire ou éliminer les 

sources de stress toxique qui affectent 

le développement et le bien-être des 

enfants en situation de vulnérabilité; 

 

 Empowerment de l’enfant et de sa 

famille; 

 

 Bienveillance, confiance, respect, non-

jugement, empathie, solidarité et 

loyauté; 

 

 Respect de la convention relative aux 

droits de l’enfant. 

 

 

 

 

 

 

NOTRE VISION 
 

 

 

 Poursuivre la prestation de services 

aux enfants du territoire Val-Rosiers 

(Anse-à-Valleau/Cap-des-Rosiers) 

pour consolider notre ancrage dans la 

communauté; 

 

 Étendre par la suite les services sur 

l’ensemble du territoire de la MRC de 

La Côte-de-Gaspé. 

 

NOS OBJECTIFS 
 

 

 

 Offrir des services aux enfants en 

situation de vulnérabilité du territoire 

ciblé; 

 

 Offrir aux parents des ateliers afin de 

les soutenir dans leur démarche pour 

mieux accompagner et encadrer leurs 

enfants; 

 

 Offrir des activités connexes favorisant  

le développement optimal de l’enfant 

(activités sportives, culturelles ou 

communautaires). 
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LE  DU MODÈLE 
 

 

 

 

 

Dans la pratique, le modèle de la pédiatrie sociale en communauté se met en place à travers un 

continuum de services qui comprend l’accueil, l’évaluation/orientation et le suivi-

accompagnement. 

 

L’évaluation/orientation ou cœur du modèle permet de préciser le diagnostic de l’enfant dans le 

temps, grâce à une approche globale de la santé qui favorise le partage des connaissances de 

l’enfant, de son réseau familial et des différents professionnels impliqués dans sa vie. Elle permet 

la création d’une compréhension commune des enjeux qui touchent l’enfant, une coordination 

des actions entre tous les participants de la rencontre, ainsi qu’une participation active de l’enfant 

et de la famille comme partenaires à part entière dans la prise de décision. 

 

 

 

 

 

                        

 

 

LA MÉTHODE A.P.C.A. 
 

 

 

 

 

Pour répondre adéquatement et efficacement aux besoins des enfants en situation de 

vulnérabilité, il est essentiel de tisser avec eux et leurs proches un lien de confiance solide, de 

s’apprivoiser. Ce lien de confiance favorise le partage des émotions, des informations et des 

expériences entre l’enfant, la famille et l’équipe de pédiatrie sociale en communauté, nécessaire à 

la compréhension de l’enfant et de son contexte global. Il assure également l’adhésion de tous 

aux actions mises en place pour aider l’enfant à grandir en bonne santé physique et mentale. 

Apprivoiser, Partager, Comprendre, Agir forment la méthode A.P.C.A., base du modèle de pédiatrie 

sociale en communauté développé par le Dr Gilles Julien. 
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LES ADMINISTRATEURS DE L’ÉQUIPAGE 
 

 

 

 

 

L’année 2019-2020 a été notre toute première année d’activités. Durant cette période, les 

administrateurs du CPSC L’Équipage ont tenu 6 réunions régulières et plusieurs rencontres en 

comité de travail. Ils ont eu à prendre position sur, entre autres, le financement, le changement du 

titre d’emploi de la coordonnatrice pour celui de directrice, l’embauche d’une éducatrice 

spécialisée et la souscription à une assurance collective. 

 

 

En date du 31 mars 2020, les administrateurs(trices) sont : 

 
 
 

                                

 

                                 

 

 

Sans oublier le passage de Mme Cindy Coulombe en cours d’année. Nous nous devons 

également de souligner la précieuse collaboration de Mme Liette Labbé, laquelle, pour des 

raisons personnelles, a dû démissionner en cours d’année. Mme Labbé était membre du comité 

fondateur dès le début de l’aventure. Merci Mme Labbé ! 

 

     

Madame Paola Leblanc 

Présidente 

 

Monsieur Marion Francoeur 

Vice-président 

 

Madame Guylaine Gaul 

Secrétaire 

Madame Geneviève Dupuis 

Trésorière 

Madame Catherine Couture 

Administratrice 

Madame Émilie Alain 

Administratrice 
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NOTRE ÉQUIPE 
 

 

 

 

 

Le personnel de l’Équipage est formé de : 

 

Mme Mona Sirois, directrice 

Mme Marie-Andrée Lacasse, travailleuse sociale 

Mme Josianne Létourneau, infirmière praticienne spécialisée en soins de première ligne 

Dr David Bernier, médecin. 

 

Le 19 mars 2020, nous avons eu le plaisir de confirmer l’embauche de Mme Annick Joncas, 

technicienne en éducation spécialisée. Sa date d’entrée en fonction est prévue pour le 6 avril 

2020. 

 

 

 

 

 

NOTRE CLIENTÈLE 
 

 

 

 

 

Les enfants du territoire Val-Rosiers que nous desservons fréquentent respectivement l’École 

Saint-Paul de St-Maurice-de-l’Échouerie, l’École Aux Quatre-Vents de Rivière-au-Renard, l’École 

Saint-Joseph-Alban de l’Anse-au-Griffon ainsi que l’école secondaire Antoine-Roy de Rivière-au-

Renard.  

 

Au 31 mars 2020, 76 enfants avaient franchi la porte de L’Équipage pour recevoir des services, 

dont 54 qui reçoivent des suivis psychosociaux en continu ou de façon sporadique, que ce soit au 

centre, à l’école ou à la maison. Les dossiers de 22 enfants ont été rendus inactifs au cours de 

l’année, soit à la demande des parents ou parce que la prestation de services a permis une 

amélioration marquée de la situation de l’enfant. Ces dossiers inactifs demeurent ouverts jusqu’à 

l’atteinte de leur majorité et peuvent être réactivés à tout moment.   

 

Des activités diverses ainsi que de l’aide aux devoirs ont aussi été offertes hebdomadairement à 

une vingtaine d’enfants, leur permettant ainsi de développer leur plein potentiel et d’avoir une 

meilleure confiance en eux.  
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LA FONDATION DR JULIEN ET L’ÉQUIPAGE 
 

 

 

 

 

C’est accompagnés de l’équipe de la Fondation Dr Julien et celle de l’Alliance québécoise de la 

pédiatrie sociale en communauté que nous évoluons dans le processus de certification.  Elles 

mettent à notre disposition différents outils et formations. C’est en 2013 que le processus de 

certification a été mis en place par la Fondation Dr Julien, et ce, dans le but d’assurer aux enfants, 

aux familles et au public des services correspondant au modèle de pédiatrie sociale du Dr Julien. 

La certification permet aux centres de pédiatrie sociale du Québec de se structurer collectivement, 

d’instaurer une cohérence dans les services offerts et une culture innovante d’intervention. 

 

La visite de certification de la Fondation Dr Julien à notre centre est prévue pour le mois d’août 

2020.  

 

 

 
 
 

NOS PARTENAIRES CLINIQUES 
 

 

 

 

 

 École Saint-Paul de St-Maurice-de-l’Échouerie   

 École Aux Quatre-Vents de Rivière-au-Renard  

 École Saint-Joseph-Alban de l’Anse-au-Griffon  

 École Antoine-Roy de Rivière-au-Renard 

 CISSS de la Gaspésie/secteur jeunesse 

 Centre culturel Le Griffon 

 Maison aux Lilas de l’Anse 

 Le Théâtre de l’Hippogriffe 

 Centre de formation de La Côte-de-Gaspé/Centre de l’Envol 

 Convergence 

 La Maison des jeunes de Rivière-au-Renard  

…pour ne nommer que ceux-là! 

Depuis le 1er avril 2019, le lien avec nos différents partenaires s’est intensifié. D’autres se sont 

ajoutés. Grâce à leur précieuse collaboration, la situation des enfants s’est améliorée et leur 

apport vient faire toute une différence.  
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Dans l’esprit d’une collaboration vis-à-vis une clientèle commune, nous avons aussi donné accès à 

nos locaux à la psychoéducatrice du Programme SIPPE du CISSS de la Gaspésie afin qu’elle puisse 

y tenir ses rencontres avec les mamans d’enfants 0-5 ans du quartier. 

 

 

 

 

 

NOTRE FINANCEMENT 
 

 

 

 

 

En 2018-2019, des partenaires se sont engagés sur trois ans. Nous avons donc reçu le deuxième 

versement de chacun d’eux : 

 

 Ville de Gaspé 

 MRC de La Côte-de-Gaspé 

 Caisses Desjardins de la Pointe de la Gaspésie 

 Nergica 

 Chantier naval Forillon 

 

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020, nous avons aussi pu compter sur l’appui des partenaires 

suivants, que ce soit financièrement ou en services : 

 

 Les Petits Gourmets dans ma cour 

 Proprio Direct – Francine Couturier, courtier immobilier 

 Dan Gleeton – HG Division 

 Radio-Gaspésie 

 Ocean-Cam Inc. 

 Méganne Perry-Mélançon, députée de Gaspé 

 Électro-Démarreur 

 Club social LM Wind Power 

 Fondation Laure Gaudreault 

 Visique Gaspé 

 Uniprix  Rivière-au-Renard 

 Jean Coutu – Daniel Laurendeau 

 Centre d’alignement et transmission de Gaspé 

 Filles d’Isabelle de Rivière-au-Renard 

 Les Pêcheries Gaspésiennes 

 Les Sœurs Notre-Dame-du-Saint-Rosaire 

 Clinique dentaire Paquin, Roy et Parent 

 Librairie Alpha 
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 Le Marché des saveurs gaspésiennes 

 Raymond Chabot Grant Thornton 

 Casse-croûte La Banquise 

 Gestio Nove 

 Les Chevaliers de Colomb de Rivière-au-Renard 

 Briquelage Marius Dufresne 

 Transports Luc Tapp 

 Roy, Roy, Connelly 

 Le Groupe Forget 

 Max Infographie/Imprimerie du Havre 

 Commission Scolaire des Chic-Chocs/Centre de formation professionnelle de La Côte-de-

Gaspé/Centre L’Envol 

 Gaspé Honda/Gaspé Toyota 

 

Nous soulignons également nos précieux partenaires dans la communauté, que ce soit pour la 

confection d’une armoire, d’une table d’examen médical, de tablettes de rangement, de différents 

dons de vêtements, d’accessoires. 

 

Nous avons tenu des activités de financement tout au long de l’année, à savoir : 

 Tirage d’un forfait de pêche remis par la Société de gestion des rivières de Gaspé 

 Activité d’emballage à l’épicerie Alban Aspirault 

 Disposition de boîtes de dons à la Caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie 

 Spectacle-bénéfice présenté par Dan Gleeton – HG Division 

 Guignolée du Dr Julien 

Sans oublier les dons sporadiques effectués par les particuliers. 

 

Notre campagne de financement 2020 a été lancée le 27 février 2020 sous la présidence 

d’honneur de monsieur Denis Lévesque, directeur de la Caisse Desjardins de la Pointe de la 

Gaspésie.  Un comité de financement a été formé à la fin de l’année 2019 sur lequel siègent 

bénévolement : 

 

 Madame Solange Roy 

 Monsieur Éric Paradis 

 Monsieur Gaétan Lelièvre 

 Monsieur Jean-Yves Dupuis 

 Monsieur Luc Savage a également accepté de participer à cette démarche, et ce, de façon 

sporadique. 

 

Malheureusement, la situation particulière dans laquelle nous a plongés la pandémie COVID-19 

nous a obligés à suspendre notre campagne de financement de façon abrupte. 
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NOS PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 
 

 

  

2019-2020 

 

2020-2021 

 

PRODUIT 

 

206 200,00$ 

 

220 300,00$ 

   

 

CHARGES 

 

155 905,00$ 

 

200 858,00$ 

   

 

BÉNÉFICE NET 

 

52 095,00$ 

 

22 242,00$ 

 

 

 

 

 

NOS ACTIVITÉS 
 

 

 

 

 

Le conseil d’administration a tenu 6 rencontres régulières en 2019-2020, à savoir : 

 

 Le 6 avril 2019 

 Le 13 juin 2019 

 Le 16 septembre 2019 

 Le 11 novembre 2019 

 Le 20 janvier 2020 

 Le 9 mars 2020 

 

Des rencontres de sous-comités (financement, ressources humaines, etc.) se sont également 

tenues régulièrement tout au long de l’exercice financier 2019-2020. 

 

Finalement, voici les activités que nous avons organisées et/ou auxquelles nous avons participé 

avec les enfants, les parents et différents partenaires : 
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Avril à juin 2019 : Avec des étudiants de l’école secondaire Antoine-Roy, Mme Marie-

Andrée Lacasse, notre travailleuse sociale, a pu participer aux ateliers de 

lutherie offerts par M. Daniel Groleau, luthier, et ce, suite à un partenariat 

avec ladite école. 

 

Avril 2019 :  Ateliers de cuisine et contes à l’École Saint-Paul de St-Maurice-de-

L’Échouerie en collaboration avec Mme Francine Guimont du Théâtre 

l’Hyppogriffe. Quelques parents ont aussi pu participer à cette activité. 

Celle-ci a été rendue possible grâce à un projet de littératie mis en place 

avec la collaboration du Centre de formation professionnelle de La Côte-

de-Gaspé/Centre de l’Envol. De plus, pour cette occasion, nous avons eu 

accès gratuitement à la salle du Club d’Âge d’Or Paul-Bernard. 

 

Atelier d’éveil à la lecture à l’École Saint-Joseph-Alban de l’Anse-au-

Griffon dans le cadre du projet de littératie, auquel certains parents ont 

aussi pu participer. Nous avons également eu la collaboration particulière 

du Café de l’Anse pour le dîner. 

 

Tenue d’un kiosque au Salon Gaspésien afin de procéder à la vente de 

billets de tirage du forfait de pêche. Deux jeunes entrepreneures étaient 

aussi présentes pour la vente de bombes de bain fabriquées par elles-

mêmes. Cette initiative s’était inscrite dans le cadre du concours scolaire 

« Bâtir ma région ». Les différentes activités de financement des Bombes 

de bain Léaby ont permis d’amasser une somme de 470$ au profit de 

L’Équipage. 

 

Mai 2019 : Début des ateliers du mercredi offerts par des bénévoles à des enfants de 

L’Équipage. Ces ateliers se sont poursuivis tout au long de l’année. Tenant 

compte du succès de ces ateliers, nous avons dû revoir nos façons de 

faire et créer deux groupes, à raison d’une semaine sur deux. 

 

Mise en place de l’aide aux devoirs offerte par des bénévoles (adolescents 

et adultes) à tous les jeudis. Cette activité a été reprise au retour en classe 

en septembre et a gagné d’intérêt tout au long de l’année. 

 

Juin 2019 :  Atelier d’éveil à la lecture offert aux enfants et parents de la communauté 

par M. Philippe Garon, auteur professionnel, et ce, dans le cadre du projet 

de littératie. Nous soulignons l’accès gratuit au Café de l’Anse. 

 

Activité d’éveil à la lecture à l’École Aux Quatre-Vents de Rivière-au-

Renard tenue dans le cadre du projet de littératie. 
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Porte-à-porte pour inviter les familles du quartier à la préparation du 

jardin communautaire et confection dudit jardin avec les enfants du 

centre et quelques parents, et ce, en collaboration avec Mme Marie-Josée 

Nadeau, coordonnatrice du volet Nourrir notre monde de La Côte-de-

Gaspé de la Démarche intégrée en développement social de La Côte-de-

Gaspé. 

 

Juillet 2019 : Confection d’épouvantails avec les enfants du centre ayant participé à la 

plantation du jardin en collaboration avec Mme Marie-Josée Nadeau. 

 

Septembre 2019 : Accueil de notre stagiaire en éducation spécialisée. 

 

Nous avons actualisé un partenariat avec l’Ultratrail du Bout du Monde en 

y tenant un kiosque de ravitaillement. Nous avons également inscrit des 

enfants et leurs parents à cette activité. Un de nos jeunes a été bénévole 

avec nous au kiosque. 

 

Octobre 2019 : Nous avons tenu une activité d’emballage à l’Épicerie Alban Aspirault de 

Rivière-au-Renard. 

 

À l’Halloween, M. Richard O'Leary de Radio-Gaspésie a enregistré son 

émission O’Leary en liberté à L’Équipage. Nous avons pu entendre sur les 

ondes des entrevues avec des bénévoles qui offrent l'aide aux devoirs, 

ainsi que les enfants qui la reçoivent. 

 

Novembre 2019 :  Dans le cadre de la Journée internationale des droits de l’enfant, nous 

avons participé à une activité à l’École Saint-Joseph-Alban de l’Anse-au-

Griffon, et ce, en collaboration avec Mme Francine Guimont du Théâtre 

l’Hyppogriffe. Plusieurs bénévoles ont mis la main à la pâte et l’artiste, M. 

Dany Chrétien, a offert bénévolement une prestation musicale aux 

enfants.  

 

Le même jour, nous avons transmis à tous les bénévoles, partenaires et 

membres de L’Équipage, une carte de remerciements confectionnée par 

des enfants recevant de nos services. 

 

Décembre 2019 : Première participation à la Guignolée du Dr Julien. Nous ne pouvons 

passer sous silence l’implication de tous nos bénévoles, tant les chefs 

d’équipe que les participants sur nos sept points de chute à travers tout 

le territoire desservi, ainsi que nos généreux donateurs. Ce fut tout un 

succès ! 
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Nous avons tenu notre toute première fête de Noël avec les enfants. Les 

employés de LM Wind Power ont acheté un cadeau à chaque enfant que 

nous desservons et leur fratrie. Nous avons pu bénéficier de l’aide de 

bénévoles pour l’emballage de tous ces cadeaux et la tenue de l’activité. 

Celle-ci s’est déroulée à la salle du Centre Élias Dufresne, dont l’accès 

nous a été offert gratuitement par les Chevaliers de Colomb de Rivière-

au-Renard. 

 

Mars 2020 : Pendant la semaine de relâche, nous avons tenu une activité de glisse 

avec quelques jeunes de L’Équipage. Des parents et bénévoles se sont 

aussi joints à nous. Nous avons pu bénéficier d’un partenariat avec la 

Maison des jeunes de Rivière-au-Renard quant à la piste de glisse et le 

local pour le dîner. 

 

 

Nous avons également permis à trois enfants du centre de participer à trois concerts offerts 

gratuitement par l’Orchestre symphonique sans frontière durant l’année. 

 

À deux reprises durant l’année, nous avons accordé à un jeune garçon un moment avec les deux 

chiens de notre travailleuse sociale. Ces moments lui ont permis de prendre soin d’un animal et 

d’établir une connexion lui permettant de se changer les idées et d’améliorer son estime de lui-

même.  

 

Nous en profitons pour remercier chaleureusement tous nos bénévoles permettant d’actualiser 

toutes ces activités. 

 

 

                 
 

 

 

 



19 
 

NOS RÉALISATIONS 
 

 

 

 

 

Conformément à notre plan d’action 2019-2020, nous avons atteint les objectifs suivants : 

 

 Embauche d’une technicienne en éducation spécialisée; 

 Entente conclue avec la Ville de Gaspé et un entrepreneur pour agrandir le stationnement du 

centre au printemps 2020; 

 Entente conclue avec l’OMH quant au coût du loyer ainsi qu’une entente communautaire; 

 Une pièce de théâtre amateur devait être présentée comme activité de financement au mois 

d’août 2020. Nous avons dû mettre fin aux pratiques en raison du COVID-19. La 

représentation est donc reportée en 2021; 

 Tournée dans toutes les classes de l’École Antoine-Roy afin de faire connaître nos services 

aux adolescents; 

 Suivi auprès de la Ville de Gaspé quant à l’accès à un local pour l’entrepôt des arts que nous 

souhaitons mettre en place; 

 Recrutement de plusieurs bénévoles pour les différentes activités; 

 Participation à la formation sur la base de données; 

 Présentation de nos services à la rencontre des partenaires « Bien partir dans la vie, 

persévérer et s’épanouir », de la Démarche intégrée en développement social de La Côte-de-

Gaspé; 

 Participation de la directrice à une formation sur la gouvernance; 

 Participation de l’équipe clinique à des formations sur l’attachement, l’approche collaborative 

et échanges cliniques, toutes dispensées par la Fondation Dr Julien; 

 Tenue du spectacle-bénéfice au Centre Élias Dufresne; 

 Participation au Forum sur le développement social de la MRC de La Côte-de-Gaspé à 

Grande-Vallée; 

 Participation au Colloque de la CNESST s’adressant aux employeurs et employé(e)s en santé 

et services sociaux de la Gaspésie et des Îles; 

 Participation à la consultation auprès des organismes jeunesse de la Commission Laurent; 

 Implication sur le comité pilote de la Ville de Gaspé en lien avec l’élaboration de la Politique 

municipale familles-aînés; 

 Partenariat avec l’enseignante et coordonnatrice des stages du département des techniques 

en travail social du CÉGEP de la Gaspésie et des Îles afin d’accueillir des étudiants dans le 

cadre de leur cours d'interventions sociales avec des communautés. Ce projet a été reporté 

en raison de la situation de Covid-19 rencontrée en mars 2020; 

 Rencontre avec les intervenants du secteur jeunesse du CISSS de la Gaspésie afin d’y 

présenter nos services; 

 Animation d’une consultation publique sur les besoins des familles et d’un vox pop auprès 

des étudiants de l’École Antoine-Roy, en lien avec notre partenariat avec la Ville de Gaspé sur 

la Politique municipale des familles et aînés; 

 Mise en place de notre comité de financement en vue de la Campagne 2020; 

 Participation, tout au long de l’année, à plusieurs rencontres virtuelles avec l’Alliance 

québécoise de la pédiatrie sociale et la direction des différents centres du Québec. 
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NOS DÉFIS DE LA PROCHAINE ANNÉE 
 

 

 

 

 

Le défi majeur de L’Équipage en 2020-2021 sera d’assurer le financement nécessaire à la poursuite 

de nos activités, tenant compte des circonstances particulières de la pandémie, celle-ci nous ayant 

obligés à rompre notre campagne de financement, reporter nos activités-bénéfices, sans oublier 

la fragilisation de l’économie locale.  

 

Nous poursuivons également l’atteinte de nos objectifs afin d’obtenir la certification de la 

Fondation Dr Julien. C’est par le biais des actions suivantes que nous y arriverons : 

 

 Maintenir l’offre de service direct aux enfants; 

 Poursuivre la création de nos liens avec les différents partenaires de notre communauté; 

 Accroître l’implication des bénévoles; 

 Harmoniser nos services avec ceux de nos partenaires; 

 Accentuer notre présence au sein de la communauté. 

 

 

 

 

 

NOS COMMUNICATIONS 
 

 

 

 

 

Nous avons accordé quelques entrevues pour donner des nouvelles de L’Équipage et faire la 

promotion de différentes activités. En voici des exemples : 

 

 3 juin 2019 :  Radio-Gaspésie 

 6 décembre 2019 :  Radio-Gaspésie 

 9 décembre 2019 :  Télé-Gaspé https://telegaspe.ca/?p=13838 

 13 décembre 2019 : Radio CHNC 

    Radio de Radio-Canada 

 17 décembre 2019 : Radio-Gaspésie 

 

Nous avons également été très actifs sur notre page Facebook afin de promouvoir nos services et 

différentes activités. 

 

 

 

 

 

 

 

https://telegaspe.ca/?p=13838
https://pixabay.com/fr/illustrations/d%C3%A9coration-d%C3%A9coratifs-color%C3%A9-design-772531/
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NOS BÉNÉVOLES ET NOS MEMBRES 
 

 

 

 

 

Nous avons maintenu notre rapport important avec les Chevaliers de Colomb, le Club Lions, les 

Filles d’Isabelle de Rivière-au-Renard et les pompiers volontaires de la Ville de Gaspé, nous 

donnant ainsi accès à bon nombre de bénévoles indispensables.  

 

Nous avons également créé une banque de bénévoles dévoués : des adultes, des adolescents; 

nous en comptons 112. Tous des gens de cœur qui croient en notre mission et en nos adultes de 

demain. 

 

Également, nous comptons 144 membres actifs au sein de L’Équipage!  

 

 

 

 

 

REMERCIEMENTS 
 

 

 

 

 

En terminant, nous remercions toutes les personnes qui ont contribué, de près ou de loin, au 

succès de cette première année complète d’opération de L’Équipage.  

 

Merci à tous ceux et celles qui se sont mobilisé(e)s pour nous prêter mainforte, que ce soit pour 

l’organisation et la participation aux différentes activités avec les enfants, la décoration, la 

rénovation, l’acquisition de biens meubles, vêtements, articles scolaires, etc.   

 

Merci à nos partenaires et collaborateurs qui ont à cœur, eux aussi, la mission du bien-être des 

enfants, nos adultes de demain. 

 

Merci à nos précieux donateurs, que ce soit sous forme d’argent, services, biens meubles et 

temps…       

 

Un centre de pédiatrie sociale, c’est l’affaire de toute une communauté. 
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NOTRE GALERIE PHOTO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

                       
                                                   

 

 

 

« Grâce à la subvention reçue dans le cadre du projet littératie en collaboration avec le Centre 

de formation de La Côte-de-Gaspé/L’envol, nous avons pu tenir différentes activités dans les 

écoles primaires tout au long de l’hiver/printemps 2019 : éveil à la lecture, contes, ateliers de 

cuisine,  don d’un livre neuf à chacun des élèves.»   
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« Au mois d’avril, nous avons tenu un kiosque au Salon Gaspésien afin de procéder à la vente 

de billets de tirage du forfait de pêche. Deux jeunes entrepreneures étaient aussi présentes 

pour la vente de bombes de bain fabriquées par elles-mêmes. Cette initiative s’était inscrite 

dans le cadre du concours scolaire « Bâtir ma région ». Les différentes activités de financement 

des « Bombes de bain Léaby » ont permis d’amasser une somme de 470$ au profit de 

l’Équipage. »  
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« Au mois de juin, nous avons fait un jardin communautaire avec les enfants du centre. C’est 

aussi au mois de juin que nous avons tenu notre tout premier spectacle-bénéfice présenté par 

M. Dan Gleeton/HG Division. Ce fut tout un succès ! » 
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« Au mois de juillet, nous avons reçu la visite de Mme Josée Lefebvre et M. Pierre 

Charbonneau, investigateurs de l’événement "Petits gourmets dans ma Cour" à Laval. Un 

chèque de 9 000$ nous a alors été remis. » 

 

 

« En septembre, nous avons actualisé un partenariat avec l’Ultratrail du Bout du Monde en y 

tenant un kiosque de ravitaillement. Nous avons également inscrit des enfants et leurs parents 

à cette activité. Un de nos jeunes a aussi été bénévole avec nous au kiosque. » 
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« Au mois d’octobre, M. Richard O’Leary est venu souligner l’Halloween avec des jeunes du 

Centre et les aidants de l’aide aux devoirs. Il y a enregistré son émission « O’Leary en liberté » 

et fait des entrevues avec les intervenants du centre et les jeunes. Marqué par son passage à 

l’Équipage, M. O’Leary a par la suite invité une enfant à faire son émission en direct dans les 

semaines suivantes ! » 

 

« C’est aussi en octobre que nous avons tenu une activité d’emballage à l’Épicerie Alban 

Aspirault de Rivière-au-Renard. Des membres du conseil d’administration de L’Équipage, des 

bénévoles du Club Lions de Rivière-au-Renard, des étudiants et enseignants de l’École 

Antoine-Roy ont participé bénévolement, rendant possible le succès de cet événement. » 
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« Le 20 novembre 2019, Journée Internationale des droits de l’enfant, nous avons transmis une 

carte, confectionnée par des jeunes du Centre, à tous les bénévoles, membres et partenaires de 

L’Équipage. » 

 

« Nous avons également participé à une activité à l’École Saint-Joseph-Alban de l’Anse-au-

Griffon, et ce, en collaboration avec Mme Francine Guimont du Théâtre l’Hyppogriffe. 

Plusieurs bénévoles ont mis la main à la pâte et l’artiste, M. Dany Chrétien, a offert 

bénévolement une prestation musicale aux enfants. » 
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« Au mois de décembre, nous avons organisé notre toute première fête de Noël avec les 

enfants de L’Équipage, leur fratrie et leurs parents. Les cadeaux ont été achetés par les 

employés de LM Wind Power, chapeautés par Mme Carmelle Tapp. Mme Viviane et M. Jocelyn 

ont mis la main à la pâte pour envelopper les cadeaux et servir le buffet, préparé par des 

dames de la communauté. Le Père Noël s’est disponibilisé quelques heures, même à quelques 

jours de Noël. Les Chevaliers de Colomb nous ont donné accès à leur grande salle. » 
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« Nous avons également tenu notre toute première Guignolée du Dr Julien ! Un succès 

inespéré ! » 

 

https://www.facebook.com/cpscotedegaspe/videos/594906464593488/?t=4 

 

« En collaboration avec la Maison des jeunes de Rivière-au-Renard, nous avons tenu une 

activité de glisse et dîner hot-dogs lors de la semaine de relâche en mars 2020. Nous avons 

aussi pu compter sur des ados bénévoles pour glisser avec les enfants. Mme Viviane et M. 

Jocelyn sont quant à eux venus servir le dîner. Nous étions très heureux d’y retrouver des 

enfants du centre et leurs parents. » 
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« Le Club des fermières de St-Maurice-de-l’Échouerie nous a remis un sac plein de leur art ... 

tuques, mitaines, bas ! »  
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« À deux reprises durant l’année, nous avons accordé à un jeune garçon un moment avec les 

deux chiens de notre travailleuse sociale. Ces moments lui ont permis de prendre soin d’un 

animal et d’établir une connexion lui permettant de se changer les idées et d’améliorer son 

estime de lui-même. » 
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NOS COMMANDITAIRES MAJEURS 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

M E R C I ! 

 

CATÉGORIE COMMUNAUTÉ 

CATÉGORIE FAMILLE 


